VERSION EN ESPAÑOL AL DORSO

FARMWORKER RIGHTS
Farm workers, you should be aware that there are Federal and State employment-related laws that provide you with important protections.

These cover:

HOUSING:  Housing furnished as a condition of employment must meet certain safety and health standards.  If you live in such housing and you believe it is unsafe or unsanitary, call the Occupational Safety and Health Administration (OSHA) office nearest to you and explain why you believe your housing is unsafe.

PAY:  If you work for a Farm Labor Contractor or other agricultural employer, you have a right to know in writing in a language you understand, what the conditions of your employment are.  These conditions include wages you are paid and how they are figured.  If your contractor or agricultural employer does not give you this information in writing, call the nearest Wage and Hour office.  If you work on a farm, you may be entitled to the Federal Minimum Wage.  For more information, contact the nearest Wage and Hour office.

TRANSPORTATION:  If you work for a farm labor Contractor or H2-A employer and he/she takes you to and from work, the vehicle used must meet Federal and State Safety Standards and the employer must have vehicle insurance.  Complaints about the safety of such vehicles should be made to the nearest Wage and Hour office.

WORKING CONDITIONS:  Federal and State laws require that working conditions be safe and sanitary.  If you think your working conditions are unsafe and unsanitary, contact the Occupational Safety and Health Administration (OSHA) office nearest you.

COMPLAINTS:  You have a right to file complaints with a Job Service office when:  (1)  the complaint is against an employer about a specific job to which you were referred by a Job Service office, or  (2) your complaint concerns the Job Service actions or omissions under the Job Service Regulations.

In addition to these types of complaints, you may also register other complaints with a Job Service office such as complaints regarding any of the above-mentioned issues.  Your complaint will be directed to the appropriate enforcement agency.  You may register a complaint with the nearest Job Service office, or, with the Kansas Department of Commerce at:

1000 SW Jackson St., STE 100
Topeka, Kansas 66612-1354
ATTN: Monitor Advocate

Telephone:  (785) 296-5014

ENGLISH ON REVERSE SIDE

A LOS TRABAJADORES AGRICOLAS - DERECHOS
Trabajadores agrícolas:  Ustedes deben de saber que ciertas Leyes Federales y Estatales relacionadas al empleo les ofrecen protección de mucha importancia, tales como:

VIVIENDAS:  Las viviendas ofrecidas como una condición de empleo, tienen que cumplir con ciertas normas de seguridad y sanidad.  Si Usted vive en una vivienda de esta clase y cree que la vivienda no cumple con normas de seguridad o sanidad, llame a la oficina de la Administración de Seguridad y Salud en Ocupaciones (OSHA) más cercana y explique porque Usted cree que su vivienda no cumple con estos requisitos de seguridad y sanidad.

PAGO:  Si trabaja para un contratista u otro empleador agrícola, Usted tiene derecho a ser informado, en escrito y en el idioma que Usted comprende, acerca de las condiciones de su empleo.  Estas condiciones incluyen los  salarios que serán pagados y la forma en que se calculan.  Si el Contratista o un empleador agrícola no le da esta información en escrito, llame a la Oficina de Salarios y Horas de Trabajo (Wage and Hour) más cercana.  Si trabaja en un rancho/granja podría tener derecho a que se le pague el Sueldo Mínimo establecido por ley Federal.  Para más información comuníquese con la Oficina de Salarios y Horas de Trabajo (Wage and Hour) más cercana.

TRANSPORTACION:  Si Usted trabaja para un contratista u otro empleador bajo el programa de H2-A y el/ella lo transporta de ida y vuelta al trabajo, el vehículo utilizado para el transporte debe de cumplir con las normas de seguridad Federales y Estatales. El empleador también debe de tener aseguranza para el vehículo.  Si Usted tiene una queja sobre la seguridad de tales vehículos, póngase en contacto con la Oficina de Salarios  y Horas de Trabajo (Wage and Hour) más cercana a Usted.

CONDICIONES DE TRABAJO:  Las Leyes Federales y Estatales requieren que las condiciones de trabajo sean seguras y sanitarias.  Si usted cree que las condiciones de trabajo son peligrosas o no son saludables, póngase en contacto con la Oficina de la Administración de Seguridad y Salud en Ocupaciones (OSHA) más cercana a Usted.

QUEJAS O RECLAMOS:  Usted tiene derecho a registrar quejas con una Oficina del Servicio de Empleo (Job Service) cuando:  (1) la queja es en contra de un empleador acerca de un trabajo específico al cual una Oficina del Servicio de Empleo lo refirió, o (2) su queja es acerca de las acciones o omissiones de la Oficina del Servicio de Empleo bajo las Regulaciones del Servicio de Empleo.

Además de estos tipos de quejas, Usted también puede registrar otras quejas con una oficina del Servicio de Empleo (Job Service) tal como las relacionadas a los asuntos arriba mencionados.  Su queja será dirigida a la agencia apropriada.  Usted puede registrar su queja con la Oficina del Servicio de Empleo (Job Service) más cercana, o con el Departamento de Commercio estatal en la siguente dirección:

1000 SW Jackson St., STE 100
Topeka, Kansas 66612-1354
ATTN: Monitor Advocate

Telephone:  (785) 296-5014

